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GONVARRI CELIK HiZMETLERI SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Gonvarri Celik Hizmetleri (GSS), yassi ¢elik donlstirme pazarlarinda karli ve sirdirulebilir sekilde ve yeni teknolojiler
uygulamada en 6nde yer alarak lider sirket olmayr amaglamaktadir. Paydaslarinin hedefleri ve beklentileri
dogrultusunda ve en ylksek kalite, gevre ve glvenlik standartlarina uygun, glvenilir ve sorumlu sirket olarak btytmek

icin calisiyor.

GSS’nin Misyonu, Diinya Capinda oldukga isbirligine Dayali Organizasyona dayanan Yenilikci ve Surdirilebilir Metal
Cozumleri sunarak Musterilerimizin Performansini artirmaktir.

Gonvarri Celik Hizmetleri, kendi eylemlerinin c¢evre Uzerindeki dogrudan etkilerinin bilincindedir, dolayisiyla
Surdurulebilirlik, kendi kurum kultiri ve bitiin paydaslari igin deger yaratabilen mekanizmalar gelistirme Uzerindeki
yansimasi nedeniyle kilit unsur olarak konumlandirilmistir. Ayica, Birlesmis Milletler Kiiresel Sézlesmesinin on ilkesine
uygunlugu gugli sekilde desteklemektedir.

Bu Politika, faaliyet gosterdigi bitin Ulkelerdeki eylemleri, girisimleri ve davranislari takviye etmek amaciyla GSS
Sanayileri icin kuresel bir gergeve olusturmayi amacglamaktadir ve asagidaki taahhutler olarak 6zetlenmistir:

. Faaliyet gosterdigi toplum, musteriler, tedarikgiler, calisanlar ve topluluklarin yani sira Sirket ile 6zellikle iligkili
diger paydaslar igin uzun vadeli deger yaratmaya katkida bulunmak.

. Etik Kurallarinin dagitilmasi ve Etik Komitesi'nin yonettidi yonetim ve ihbar kanallari vasitasiyla, seffaflik, risk
yonetimi ve yolsuzluk ile mucadeleye 6ncelik vererek en iyi Kurumsal Ydnetim uygulamalarini tesvik etmek.

. Gerekli olan durumlarda, butin Ulkelerde butunlik icinde hareket etmek igin kabul edilmis taahhtleri ve
standartlari uyarlayarak, gecerli yerel yonetmeliklere uymak.

. Butun faaliyetlerinde ve diinyanin herhangi bir yerinde insan haklarini koruma, saygi duyma ve tesvik etmenin
yani sira kosullarin guvenceye alindigi yerlerde, bu taahhidi glglendiren ve uygunlugu garantiye alan
mekanizmalar olugturmak.

. Paydaglari ile mevcut kanallar vasitasiyla dinleyebilen ve paydagslarinin beklentilerine cevap verebilen
mikemmel iletisim kurmak.

. Yuksek kalite ve guvenlik standartlarini muhafaza ederek, gevre lizerindeki etkilerini en aza indirerek, sera gazi
emisyonlarini azaltarak ve Topluma katkisini artirarak, sireglerinde ve Urinlerinde yenilik ve surekli iyilestirme
yapmak suretiyle mikemmellik saglamak.

. Her zaman Kkaliteli hizmet sunarak, Urtnlerimizi musterilerin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla uyarlamak igin
isbirligi yapmak.

. Tedarik zincirinde etik davranislar tesvik ederek ve insan haklarina saygl duyarak, tedarikgcileri ile yakin
calismak.

. Kendi tesislerinde dogrudan veya dolayli ¢alisan butin profesyonellerin  saglik ve guvenlik tedbirlerini tesvik

etmek ve yasam kalitelerinin artmasina katkida bulunmak.

. Esit firsatlara dayal tatminkar is iligkileri, sorumluluklara dayali tcret ve egitim ve istihdam yaratma vasitasiyla
kisisel ve profesyonel gelisim destegi ile tasarlanan yetenegi tesvik etme ve koruma tedbirleri gelistirmek.

. Toplum refahina etkin sekilde katkida bulunmak igin kendi is ve kurumsal kultirine uygun sosyal eylem
girisimlerinde ve projelerinde yer almak.

Bu Politika dinamik olmalidir ve degisen g¢evre kosullarina ve GSS'nin faaliyet gosterdidi pazarlara uyarlanmalidir.
Dolayisiyla, bu Sirddrdlebilirlik Ana Plani diizenli araliklara genisletilmelidir, gézden gegcirilmelidir ve glincellenmelidir
ve kendi eylem eksenlerindeki farkli gelisim hedefleri bir araya getiriimelidir.

Gonvarri Celik Hizmetleri, Strdurilebilirlik Raporu’nun yani sira bu taahhtdi yerine getirmek igin uygun sayilan diger
kanallar vasitasiyla kendi performansi hakkinda seffaf, gtivenilir ve dogru bilgiler vermeyi taahhit etmektedir.

V1 14.12.2015



